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.استخراج شده است2024داده های این گزارش از بررسی دو گزارش مایکروسافت برای سال 
.مدیر کسب وکار با تمرکز بر فناوری در سراسر جهان همکاری کرده است1300مایکروسافت برای تهیه این دو گزارش با 



:مرحله دارد5مسیر راه سازمان ها در مواجهه با هوش مصنوعی، 

اکتشاف

بهره برداری کامل
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وضعیت کنونی سازمان ها در مسیر راه ارزش آفرینی از طریق هوش مصنوعی
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ع مبتنی بر عمده پاسخ دهندگان به پرسش های مایکروسافت، سازمان های فعال در کشورهای توسعه یافته و صنای
تی باشدفناوری بوده است؛ گمان می رود که کیفیت این درصدها به دلیل همین پراکندگی جغرافیایی و صنع

ارزش آفرینی از طریق 
هوش مصنوعی میزان استفاده از داده و فناوری  ابری تعداد کارکنان میانگین سن درصد سازمان های حاضر در این مرحله مرحله

درصد3 درصد21 هزار نفر10تا 300 سال+ 20 درصد16 اکتشاف

درصد12 درصد20 همه دامنه تعدادی کارکنان سال+ 20 درصد23 یبرنامه ریز

درصد23 درصد20 هزار نفر10تا 500 سال15 درصد36 پیاده سازی

درصد61 درصد31 هزار نفر10تا 500 سال5-15 درصد20 سنجش

درصد96 درصد52 هزار نفر10تا 1000 سال5-15 درصد5 بهره برداری کامل



بعد مختلف دارد؛ 5آمادگی سازمان ها برای ارزش آفرینی از هوش مصنوعی، 
پرسش اصلی همراه می شود5که با 

استراتژی کسب و کار

کاربرد سازمانی

فرهنگ سازمانی

ساختار حکمرانی

داده و داده پردازی

چگونه هوش مصنوعی می تواند از اهداف کسب وکاری شما پشتیبانی کند؟

؟ستنده چه برای سازمان شماپایدار ارزش خلق برای مرتبط تکرارپذیر فرآیندهای و مصنوعی هوش صصتخ

؟است وعیمصن هوش پشتیبان میزان چه تا سازمانی فرهنگ و منابع ،عملیاتی مدل ،سازمان رهبری اندازچشم

؟است شده تعریف چگونه مصنوعی هوش از استفادهمسئولیت ساختار و کنترل ،فرآیندها

داده و زیرساخت های مورد نیاز برای تغذیه و پیاده سازی راهکارهای مبتنی بر هوش مصنوعی کدامند؟
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در هر مرحله که هستید، روی چه بعُدی باید تمرکز کنید؟
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اهمیت ابعاد آمادگی برای هوش مصنوعی از منظر رهبران کسب و کار
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فرهنگ سازمانی

استراتژی کسب وکار

داده و داده پردازی

کاربرد سازمانی

ساختار حکمرانی
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